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Betr.: Nachtrag zum Voranschlag für das Finanzjahr 2016 
 
 
Der Gemeinderat beschließe: 
Der in der Sitzung des Gemeinderates am 19. Februar 2016 beschlossene Voranschlag für das Finanzjahr 2016 wird wie folgt 
abgeändert: 
 
 
A) Voranschlag des Magistrates für das Finanzjahr 2016 
 

  Außerordentlicher Voranschlag 
  1) Einnahmen gemäß Voranschlag 2016   EUR  22.640.100 
   Erhöhung VAST 6/9510/3460 EUR  58.191.500 
   Erhöhung der urprünglich festgesetzten Einnahmen   EUR  58.191.500 

   Einnahmen gemäß Nachtragsvoranschlag 2016  EUR 80.831.600 
 
 
  2) Ausgaben gemäß Voranschlag 2016   EUR  22.640.100 
   Erhöhung VAST 5/9510/3460 EUR  45.000.000 
   Erhöhung VAST 5/9510/6570 EUR   13.191.500 
   Erhöhung der ursprünglich festgesetzten Ausgaben   EUR 58.191.500 

   Ausgaben gemäß Nachtragsvoranschlag 2016  EUR 80.831.600 
 
   
   Der außerordentliche Voranschlag ist mit 
   Einnahmen von     EUR 80.831.600 und 
   Ausgaben von      EUR 80.831.600 ausgeglichen. 
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B)  Darlehen und Kontokorrentkredite, Festsetzung des Gesamtbetrages. 

 
Die Höhe des Kassenkredites gemäß § 59 (2) NÖ STROG bleibt unverändert zum Beschluss des Voranschlages 2016 aufrecht. 
 
Der Gesamtbetrag der im Haushaltsjahr 2016 aufzunehmenden Darlehen wird neu mit EUR 61.538.500,-- festgesetzt. Hiervon 
werden jedoch rd. EUR 45.000.000-- für die Umschuldung von bestehenden Darlehen verwendet. (Dieser Anteil ist neutral, da damit 
bestehende Darlehen rückgeführt werden.) 
 
 
Abschließend wird darauf hingewiesen, dass die Abwicklung der geplanten Umschuldung im außerordentlichen Budget, aus 
Gründen der Transparenz, auf einem gemeinsamen Ansatz (9510 – nicht zuordenbare Darlehen) durchgeführt werden soll. 
Tatsächlich handelt es sich bei der geplanten Umschuldung um eine Vielzahl von Darlehen für unterschiedliche Zwecke, welche im 
entsprechenden Umsetzungsbeschluss des Gemeinderates der Stadt Wiener Neustadt vom Juni 2016 auch taxativ aufgezählt sind. 
In Anlehnung an die letztendlich durchzuführenden Detailumschuldungen im Laufe des Jahres 2016 wird im Wege der 
Darlehensbuchhaltung im Buchaltungsprogramm K5 die korrekte Abwicklung von Zuzählungen bzw. Umschuldungen auf die 
jeweiligen Einzeldarlehen und Ansätze Punkt für Punkt erfolgen, sodass die neuen Schuldenstände sowie auch die hinkünftig 
daraus resultierenden Tilgungen und Zinsen auf den korrekten Ansätzen unverändert aufscheinen werden. 
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C)  Nachweis gem. § 9 Abs. 2 Z.6 VRV     ---     Dienstpostenplan

S   O   L   L S   O   L   L

Dienstpostenbezeichnung Dienst- Gr.Verw. F.Verw. Besch- Dienstpostenbezeichnung Dienst- Gr.Verw. F.Verw. Besch-

zweig gem.§2(3)lit(...)GBDO Ausmaß zweig gem.§2(3)lit(...)GBDO Ausmaß

M a g i s t r a t s d i r e k t i o n 4/1/1 4,00 Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

Zentralamt 0100 4/1/1 4,00 Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

Magistratsdirektor/in (FE) 45 7 13 (a) 100,00% EDV-Beauftragte/r MA2, Rechnungsbed. 69 5 100,00%

Technische/r Bedienstete/r 46 6 100,00% K o n t r o l l a m t  0140 3/1/1 3,00

Verwaltungsbedienstete/r 56 6 100,00% Kontrollamtsleiter/in (FE) 45 7 12 (b) 100,00%

Kraftfahrer/in 2 5 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 44 7 100,00%

Stabsstelle Büro des BGM & Medienservice 9/2/1 8,75 Technische/r Bedienstete/r 46 6 100,00%

Zentralamt 0101 5/1/1 4,75 Geschäftsbereich I 43/10/4 37,16

(Büro des Bürgermeisters) Präsidiale, Innere Organisation und Kultur

Stabsstellenleiter/in (FE) 56 6 10 (b) 100,00% Gruppe I/1

Verwaltungsbedienstete/r 56 6 100,00% Präsidialdirektion

Verwaltungsbedienstete/r 56 6 100,00% Zentralamt 0102 3/1/1 2,63

Verwaltungsbedienstete/r 56 6 75,00% Geschäftsbereichsleiter/in (FE) 45 7 12 (b) 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Pressestelle, Amtsblatt und Öffentlichkeitsarbeit 0150 4/1/0 4,00 Verwaltungsbedienstete/r 56 6 62,50%

(Medienservice) Gruppe I/2

Fachverantwortung Medienservice 44 7 9 (c) 100,00% Zentraler Einkauf

Verwaltungsbedienstete/r 56 6 100,00% Vergabestelle, Beschaffungs- und Postmanagement 0130 3/2/1 2,88

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00% Gruppenleiter/in (FE) 71 5 7 (b) 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00% Rechnungsbedienstete/r 69 5 87,50%

Stabsstelle Personalangelegenheiten 9/3/1 9,00 Vergaberechtskoordinator/in 45 7 8 (d) 100,00%

Personalamt 0110 4/2/1 4,00 Hauptkanzlei 0120 2/0/0 2,00

(Personalmanagement) Kanzleigehilfe/in 11 3 100,00%

Stabsstellenleiter/in (FE) 45 7 12 (b) 100,00% Kanzleigehilfe/in 11 3 100,00%

Lehrlingsbeauftragte/r, Verwaltungsbed. 71 5 7 (d) 100,00% Telefonzentrale 0120 3/0/0 2,63

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Bürokaufmanns/frau- Lehrlinge: Telefonist/in 13 3 62,50%

1. Lj.: 10 2. Lj.: 2 3. Lj.: 0 Druckerei 0131 1/0/0 0,50

Personalverrechnung 0110 5/1/0 5,00 Druckerei-Bedienstete/r 15 2 50,00%

Fachverantwortung Personalverrechnung 54 6 8 (c) 100,00% Amtsgebäude 0290 2/0/0 2,00

Rechnungsbedienstete/r 54 6 100,00% Portier/in 13 3 100,00%

Die im Dienstpostenplan ausgewiesenen Dienstposten werden mit arabischen Ziffern und Kleinbuchstaben versehen, unabhängig davon, ob der  Dienstposten mit einem Beamten oder einem Vertragsbediensteten besetzt 

ist. Dabei entsprechen die angegebenen Entlohnungsgruppen den gleichlautenden Verwendungsgruppen. Die bei den jeweilgen Ansätzen vermerkten Zahlen bedeuten Summen: 1.Zahl=Gesamtzahl der ständigen 

Dienstposten pro Kopf /2.Zahl=Gesamtzahl der Funktionsposten/3.Zahl=Gesamtzahl der hervorgehobenen Funktionsposten (im Text mit"(FE)"gekennzeichnet).

Aufgrund der Empfehlung des Rechnungshofes wird die Aufstellung um die Spalte "Beschäftigungsausmaß" erweitert, um die tatsächliche Belegung des Dienstpostens umgelegt auf Vollzeit ersehen zu können.

Seite 5



S   O   L   L S   O   L   L

Dienstpostenbezeichnung Dienst- Gr.Verw. F.Verw. Besch- Dienstpostenbezeichnung Dienst- Gr.Verw. F.Verw. Besch-

zweig gem.§2(3)lit(...)GBDO Ausmaß zweig gem.§2(3)lit(...)GBDO Ausmaß

Portier/in 13 3 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 61 5 100,00%

Gruppe I/3 Verwaltungsbedienstete/r 61 5 100,00%

Informationstechnologie Verwaltungsbedienstete/r 61 5 75,00%

Informationstechnologie und Datenverarbeitung 8395 10/3/1 9,50 Geschäftsbereich II 46/6/3 40,30

Gruppenleiter/in (FE) 54 6 9 (b) 100,00% Finanzen und Eigentumsverwaltung

Koordinator/in 54 6 7 (d) 100,00% Gruppe II/1

Netzwerkinfrastruktur-,Telekommunikations- und Nachrichtentechniker 54 6 7 (d) 100,00% Förder- und Flächenmanagement

Rechnungsbedienstete/r 54 6 100,00% Wirtschaftsförderung 7890 1/1/1 1,00

Rechnungsbedienstete/r 54 6 100,00% Geschäftsbereichsleiter/in (FE) 44 7 12 (b) 100,00%

Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00% Gruppe II/2

Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00% Rechnungswesen und Abgabenmanagement

Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00% Rechnungsamt und Controlling 9000 8/2/1 7,25

Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00% Gruppenleiter/in (FE) 54 6 8 (b) 100,00%

Rechnungsbedienstete/r 69 5 50,00% Budgetkoordinator/in 44 7 9 (d) 62,50%

EDV-Kaufmann/frau- Lehrlinge: Rechnungsbedienstete/r 54 6 100,00%

1. Lj.: 1 2. Lj.: 0 3. Lj.: 0 Rechnungsbedienstete/r 54 6 100,00%

Gruppe I/4 Rechnungsbedienstete/r 54 6 100,00%

Kunst und Kultur Rechnungsbedienstete/r 69 5 62,50%

Stadtmuseum 3600 inkl. GB IV 8/1/1 4,84 Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

(Museum-, Archiv und Denkmalpflege) Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

Gruppenleiter/in (FE) 39 7 9 (b) 100,00% Abgabenamt 9001 8/1/0 6,18

Verwaltungsbedienstete/r 61 5 100,00% Koordinator/in 54 6 7 (d) 100,00%

Museumswart/in 2 5 100,00% Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

Museumshilfskraft u.Raumpfleger/in 11 3 100,00% Rechnungsbedienstete/r 69 5 62,50%

Museumshilfskraft 11 3 6,93% Rechnungsbedienstete/r 69 5 62,50%

Museumshilfskraft 11 3 10,40% Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

Museumshilfskraft 11 3 16,17% Rechnungsbedienstete/r 69 5 62,50%

Kulturamt 3000 1/1/0 1,00 Einhebungsorgan 69 5 100,00%

Koordinator/in 44 7 8 (d) 100,00% Nachschauorgan 54 6 30,00%

Wissenschaftliches Archiv 2830 3/1/0 2,75 Gruppe II/3

(Museum-, Archiv und Denkmalpflege) Facilitymanagement

Koordinator/in 35 7 9 (d) 100,00% Gebäudeverwaltung 8000 3/1/1 3,00

Archivmitarbeiter/in 35 7 75,00% (Immobilienservice)

Verwaltungsbedienstete/r 61 5 100,00% Gruppenleiter/in (FE) 44 7 9 (b) 100,00%

St.Peter/Sperr 3400 1/0/0 0,70 Elektriker/in 2 5 100,00%

Museumshilfskraft 11 3 70,00% Installateur/in 2 5 100,00%

Industrieviertelmuseum 3402 1/0/0 1,00 Hallenbad (Aqua Nova) 8330 26/1/0 22,88

Verwaltungsbedienstete/r 61 5 100,00% Leiter/in 46 6 8 (b) 100,00%

Stadtbücherei 2730 inkl. GB IV 5/1/0 4,75 Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Koordinator/in 47 6 7 (d) 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 85 4 62,50%
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S   O   L   L S   O   L   L

Dienstpostenbezeichnung Dienst- Gr.Verw. F.Verw. Besch- Dienstpostenbezeichnung Dienst- Gr.Verw. F.Verw. Besch-

zweig gem.§2(3)lit(...)GBDO Ausmaß zweig gem.§2(3)lit(...)GBDO Ausmaß

Kassier/in 85 4 100,00% Gewerbe u. Anlagenkoordinator/in 56 6 7 (d) 100,00%

Kassier/in 85 4 50,00% Verwaltungsbedienstete/r 56 6 100,00%

Kassier/in 85 4 62,50% Verwaltungsbedienstete/r 56 6 100,00%

Kassier/in 85 4 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Kassier/in 85 4 62,50% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 50,00%

Facharbeiter/in 2 5 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Facharbeiter/in 2 5 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Bademeister/in 9 4 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Bademeister/in 9 4 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Bademeister/in 9 4 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Bademeister/in 9 4 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Bademeister/in 9 4 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Bademeister/in 9 4 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Bademeister/in 9 4 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Bade-u.Saunawärter/in 15 2 100,00% Gruppe III/3

Bade-u.Saunawärter/in 15 2 62,50% Bürgerservice und Personenstandswesen

Bade-u.Saunawärter/in 15 2 62,50% Wahlamt 0240 9/1/1 9,00

Bade-u.Saunawärter/in 15 2 100,00% (Bürgerservice und Wahlen )

Bade-u.Saunawärter/in 15 2 100,00% Gruppenleiter/in (FE) 56 6 8 (b) 100,00%

Bade-u.Saunawärter/in 15 2 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Bade-u.Saunawärter/in 15 2 62,50% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Bade-u.Saunawärter/in 15 2 62,50% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Hilfskraft 15 2 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Geschäftsbereich III 49/11/4 46,25 Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Behördenverwaltung Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Gruppe III/1 Verwaltungsbedienstete/r 70 5 100,00%

Allgemeines Verwaltungsrecht Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Rechtsamt 0200 6/3/1 5,75 Standesamt 0220 5/0/0 3,75

(Straf- und Exekutionsrecht) Standesbeamtin/er 55 6 100,00%

Geschäftsbereichsleiter/in (FE) 45 7 12 (b) 100,00% Standesbeamtin/er 70 5 100,00%

Koordinator/in 45 7 8 (d) 100,00% Standesbeamtin/er 70 5 75,00%

Straf- u. Exekutionsrechtskoordinator/in 45 7 8 (d) 100,00% Standesbeamtin/er 70 5 50,00%

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 50,00%

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00% Staatsbürgerschaftsamt 0250 1/0/0 1,00

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 75,00% Verwaltungsbedienstete/r 70 5 100,00%

Gruppe III/2 Einwohneramt (Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz) 0231 2/0/0 2,00

Bau-, Gewerbe- und Anlagenrecht Verwaltungsbedienstete/r 56 6 100,00%

Gesonderte Verwaltung  1000 16/3/1 15,50 Verwaltungsbedienstete/r 56 6 100,00%

Gruppenleiter/in (FE) 45 7 10 (b) 100,00% Gruppe III/4

Baurechtskoordinator/in 45 7 8 (d) 100,00% Gesundheits-, Markt- und Veterinäramt
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S   O   L   L S   O   L   L

Dienstpostenbezeichnung Dienst- Gr.Verw. F.Verw. Besch- Dienstpostenbezeichnung Dienst- Gr.Verw. F.Verw. Besch-

zweig gem.§2(3)lit(...)GBDO Ausmaß zweig gem.§2(3)lit(...)GBDO Ausmaß

Gesundheitsamt 5000 3/1/1 3,00 Stützkraft 11 3 55,00%

Gruppenleiter/in, Amtsa(ä)rzt/in (FE) 32 7 11 (b) 100,00% Musikvolksschule

Verwaltungsbedienstete/r 56 6 100,00% Schulwart/in 7 4 5 (d) 50,00%

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00% Raumpfleger/in 17 1 100,00%

Lebensmittelpolizei 1300 2/1/0 2,00 Raumpfleger/in 17 1 100,00%

Koordinator/in 51a 6 7 (d) 100,00% Raumpfleger/in 17 1 50,00%

Lebensmittelinspektor/in 51a 6 100,00% Josefstadt

Gesundheitspolizei 1320 1/1/0 0,63 Schulwart/in 7 4 5 (d) 100,00%

Koordinator/in, Arzt/Ärztin 32 7 9 (d) 62,50% Raumpfleger/in 17 1 100,00%

Veterinärpolizei 1330 2/1/0 2,00 Otto Glöckel

Koordinator/in, Tierarzt/-ärztin 33 7 9 (d) 100,00% Schulwart/in 7 4 5 (d) 50,00%

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00% Horterzieher/in 48 6 50,00%

TBC - Fürsorgestelle 5580 1/0/0 0,63 Küchengehilfe/in 15 2 50,00%

Medizinisch-technische Fachkraft 68 mt2 62,50% Raumpfleger/in 17 1 75,00%

Marktamt 8280 1/0/0 1,00 Raumpfleger/in 17 1 75,00%

Lebensmittelinspektor/in 51a 6 100,00% Rudolf Wehrl

Geschäftsbereich IV 439/22/6 361,79 Schulwart/in 7 4 5 (d) 50,00%

Soziales, Gesellschaft und Sport Horterzieher/in 48 6 50,00%

Gruppe IV/1 Horterzieher/in 48 6 100,00%

Schulen, Kindergärten und Volkshochschule Raumpfleger/in 17 1 50,00%

Schulamt 2000 6/1/1 5,50 Raumpfleger/in 17 1 62,50%

(Schul- und Kindergartenmanagement) Raumpfleger/in 17 1 50,00%

Geschäftsbereichsleiter/in (FE) 45 7 12 (b) 100,00% Stützkraft 11 3 50,00%

Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00% Stützkraft 11 3 50,00%

Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00% Stützkraft 11 3 50,00%

Rechnungsbedienstete/r 69 5 75,00% Küchengehilfe/in 15 2 50,00%

Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00% Dkfm.Mag.Rudolf Scheicher

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 75,00% Schulwart/in 7 4 5 (d) 50,00%

Schulgesundheitsdienst 5160 2/0/0 1,23 Horterzieher/in 48 6 50,00%

Schularzt/ärztin 32 7 100,00% Küchengehilfe/in 15 2 62,50%

Schularztbetreuer/in 11 3 22,50% Raumpfleger/in 17 1 75,00%

Volksschulen 2110 44/8/0 31,40 Raumpfleger/in 17 1 75,00%

Baumkirchnerring Pestalozzi

Schulwart/in 7 4 5 (d) 100,00% Native Speaker/in 103 l2 100,00%

Küchengehilfe/in 15 2 100,00% Schulwart/in 7 4 5 (d) 100,00%

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Raumpfleger/in 17 1 100,00%

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Raumpfleger/in 17 1 50,00%

Stützkraft 11 3 62,50% Raumpfleger/in 17 1 100,00%

Stützkraft 11 3 72,50% Raumpfleger/in 17 1 50,00%

Stützkraft 11 3 100,00% Bgm. Hans Barwitzius
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S   O   L   L S   O   L   L

Dienstpostenbezeichnung Dienst- Gr.Verw. F.Verw. Besch- Dienstpostenbezeichnung Dienst- Gr.Verw. F.Verw. Besch-

zweig gem.§2(3)lit(...)GBDO Ausmaß zweig gem.§2(3)lit(...)GBDO Ausmaß

Schulwart/in 7 4 5 (d) 50,00% Schulwart/in 7 4 5 (d) 100,00%

Küchengehilfe/in 15 2 75,00% Raumpfleger/in 17 1 87,50%

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Raumpfleger/in 17 1 75,00%

Raumpfleger/in 17 1 50,00% Raumpfleger/in 17 1 75,00%

Allg. Sonderschule u. Sonderpädagogisches Zentrum 2130 7/0/0 5,00 Raumpfleger/in 17 1 100,00%

Raumpfleger/in 17 1 87,50% Raumpfleger/in 17 1 75,00%

Küchengehilfe/in 15 2 100,00% Neue Niederösterreichische Sportmittelschule

Stützkraft 11 3 100,00% Sportlehrer/in 99b l2b1 100,00%

Stützkraft 11 3 50,00% Schwimmlehrer/in 106 l3 100,00%

Stützkraft 11 3 62,50% Schwimmlehrer/in 106 l3 100,00%

Stützkraft 11 3 50,00% Schulwart/in 7 4 5 (d) 100,00%

Stützkraft 11 3 50,00% angel. Gartenarbeiter/in 11 3 50,00%

Allg. Sonderschule II   2131 2/0/0 1,75 Küchengehilfe/in 15 2 100,00%

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Raumpfleger/in 17 1 100,00%

Stützkraft 11 3 75,00% Raumpfleger/in 17 1 100,00%

Neue Mittelschulen 2120 36/4/0 29,88 Raumpfleger/in 17 1 100,00%

Neue Niederösterreichische Musikmittelschule Raumpfleger/in 17 1 100,00%

Küchengehilfe/in 15 2 87,50% HLW und Fachschule für wirtschaftliche Berufe 2220 5/1/0 4,25

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 56 6 62,50%

Raumpfleger/in 17 1 87,50% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 62,50%

Neue Niederösterreichische Mittelschule - Europaschule Schulwart/in 7 4 5 (d) 100,00%

Schulwart/in 7 4 5 (d) 50,00% Raumpfleger/in 17 1 100,00%

Gartenarbeiter/in u. Hallenwart/in 11 3 50,00% Raumpfleger/in 17 1 100,00%

Küchengehilfe/in 15 2 100,00% HLM und Fachschule für Mode 2221

Küchengehilfe/in 15 2 75,00% und Bildungsanstalt für Kindergartenpädagogik 2240 4/1/0 3,50

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 56 6 100,00%

Raumpfleger/in 17 1 87,50% Schulwart/in 7 4 5 (d) 50,00%

Hilfskraft 17 1 50,00% Raumpfleger/in 17 1 100,00%

Stützkraft 11 3 75,00% Raumpfleger/in 17 1 100,00%

Stützkraft 11 3 50,00% Kindergärten 2400 88/0/0 68,90

Stützkraft 11 3 75,00% Dr.Paul Habetin

Stützkraft 11 3 75,00% Kinderbetreuer/in 12 3 50,00%

Stützkraft 11 3 100,00% Kinderbetreuer/in 12 3 100,00%

Neue Niederösterreichische Mittelschule für Wirtschaft und Technik Kinderbetreuer/in 12 3 100,00%

Schulwart/in 7 4 5 (d) 50,00% Kinderbetreuer/in 12 3 50,00%

Küchengehilfe/in 15 2 50,00% Reyergasse

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Kinderbetreuer/in 12 3 50,00%

Raumpfleger/in 17 1 75,00% Kinderbetreuer/in 12 3 100,00%

Raumpfleger/in 17 1 87,50% Kinderbetreuer/in 12 3 100,00%

Neue Niederösterreichische Mittelschule - Bilingual Junior High School Kinderbetreuer/in 12 3 70,00%
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Ungarviertel Kinderbetreuer/in 12 3 100,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Kinderbetreuer/in 12 3 50,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Kinderbetreuer/in 12 3 75,00%

Josefstadt Kinderbetreuer/in 12 3 50,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Kinderbetreuer/in 12 3 75,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 75,00% Kinderbetreuer/in 12 3 100,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Kinderbetreuer/in 12 3 50,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Kinderbetreuer/in 12 3 50,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Stützkraft 12 3 100,00%

Stützkraft 12 3 62,50% Stützkraft 12 3 50,00%

Stützkraft 12 3 50,00% Porscheviertel

Flugfeld Kinderbetreuer/in 12 3 100,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Kinderbetreuer/in 12 3 100,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Kinderbetreuer/in 12 3 75,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Kinderbetreuer/in 12 3 50,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 50,00% Stützkraft 12 3 50,00%

Stützkraft 12 3 50,00% Stützkraft 12 3 62,50%

Pestalozzi Europahaus

Kinderbetreuer/in 12 3 75,00% Kinderbetreuer/in 12 3 100,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Kinderbetreuer/in 12 3 100,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Kinderbetreuer/in 12 3 50,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Franz Michael Bendek

Otto Glöckel Kinderbetreuer/in 12 3 100,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Kinderbetreuer/in 12 3 75,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Kinderbetreuer/in 12 3 100,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 62,50% Kinderbetreuer/in 12 3 100,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 50,00% Ausstellungsgasse

Oskar Helmer Kinderbetreuer/in 12 3 75,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 75,00% Kinderbetreuer/in 12 3 100,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 75,00% Kinderbetreuer/in 12 3 50,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 95,00% Anemonensee

Kinderbetreuer/in 12 3 87,50% Kinderbetreuer/in 12 3 100,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Kinderbetreuer/in 12 3 87,50%

Kinderbetreuer/in 12 3 50,00% Kinderbetreuer/in 12 3 50,00%

Stützkraft 12 3 62,50% Kinderbetreuer/in 12 3 100,00%

Schrattensteingasse Kinderbetreuer/in 12 3 100,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 50,00% Kinderbetreuer/in 12 3 100,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Stützkraft 12 3 62,50%

Kinderbetreuer/in 12 3 62,50% Stützkraft 12 3 50,00%

Bürgermeister Dr.Haberl Stützkraft 12 3 75,00%
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Dienstpostenbezeichnung Dienst- Gr.Verw. F.Verw. Besch- Dienstpostenbezeichnung Dienst- Gr.Verw. F.Verw. Besch-

zweig gem.§2(3)lit(...)GBDO Ausmaß zweig gem.§2(3)lit(...)GBDO Ausmaß

Dr. Norbert Wittmann Raumpfleger/in (GB I-2730) 17 1 100,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 75,00% Raumpfleger/in (GB I-3600) 17 1 50,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Raumpfleger/in (GB IV-3200) 17 1 100,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 75,00% Raumpfleger/in (GB IV-3200) 17 1 100,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 50,00% Raumpfleger/in (GB IV-2630) 17 1 50,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 50,00% Raumpfleger/in (GB IV-2630) 17 1 50,00%

Stützkraft 12 3 50,00% Raumpfleger/in (GB V-8150) 17 1 100,00%

Stützkraft 12 3 50,00% Raumpfleger/in (GB V-8200) 17 1 60,00%

Prof. Franz Bauer-Theussl Raumpfleger/in (GB V-8200) 17 1 100,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Volkshochschule 2700 4/1/0 3,10

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Koordinator/in 71 5 6 (c) 100,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 90,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 75,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 70,00%

Stützkraft 12 3 50,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 50,00%

Stützkraft 12 3 50,00% Gruppe IV/2

Tagesbetreuungseinrichtungen 2402 9/0/0 6,75 Sozialservice und Integration

Pädagoge/in 48 6 100,00% Sozialamt 4000 11/1/1 10,00

Pädagoge/in 48 6 62,50% (Sozialservice)

Pädagogische Fachkraft 12 3 62,50% Gruppenleiter/in (FE) 49 6 8 (b) 100,00%

Pädagogische Fachkraft 12 3 62,50% Sozialarbeiter/in 49 6 82,50%

Pädagogische Fachkraft 12 3 62,50% Sozialarbeiter/in 49 6 57,50%

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Sozialarbeiter/in 49 6 60,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

Kinderbetreuer/in 12 3 100,00% Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

Raumpfleger/in 17 2 25,00% Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

Amtsgebäude 0291 9/0/0 7,00 Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

Raumpfleger/in (Rathaus) 17 1 100,00% Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

Raumpfleger/in (Rathaus) 17 1 100,00% Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

Raumpfleger/in (Rathaus) 17 1 50,00% Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

Raumpfleger/in (Rathaus) 17 1 50,00% Sonst. Familienpol.Maßnahmen (Integration) 4690 4/0/0 3,50

Raumpfleger/in (Rathaus) 17 1 50,00% Verwaltungsbedienstete/r 56 6 100,00%

Raumpfleger/in (Rathaus) 17 1 50,00% Verwaltungsbedienstete/r 56 6 100,00%

Raumpfleger/in (Rathaus) 17 1 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 56 6 100,00%

Raumpfleger/in (Rathaus) 17 1 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 56 6 50,00%

Raumpfleger/in (Rathaus) 17 1 100,00% Essen auf Rädern 4230 7/0/0 3,99

Auf anderen Ansätzen geführtes Raumpflegepersonal siehe jeweil. Ansatz Sozialhelfer/in 17 1 55,00%

Raumpfleger/in (Z.VFG.G.P.-0111) 17 1 100,00% Sozialhelfer/in 17 1 55,00%

Raumpfleger/in (Z.VFG.G.P.-0111) 17 1 50,00% Sozialhelfer/in 17 1 55,00%

Raumpfleger/in (Z.VFG.G.P.-0119) Abfallw. 17 1 75,00% Sozialhelfer/in 17 1 55,00%

Raumpfleger/in (Z.VFG.G.P.-0119) Abfallw. 17 1 75,00% Sozialhelfer/in 17 1 68,75%
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Dienstpostenbezeichnung Dienst- Gr.Verw. F.Verw. Besch- Dienstpostenbezeichnung Dienst- Gr.Verw. F.Verw. Besch-

zweig gem.§2(3)lit(...)GBDO Ausmaß zweig gem.§2(3)lit(...)GBDO Ausmaß

Sozialhelfer/in 17 1 55,00% Diplompersonal 65 s1 100,00%

Sozialhelfer/in 17 1 55,00% Diplompersonal 65 s1 100,00%

Stadtheim 8590 130/3/1 118,00 Diplompersonal 65 s1 75,00%

Referatsleiter/in (FE) 71 5 7 (b) 100,00% Diplompersonal 65 s1 100,00%

Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00% Diplompersonal 65 s1 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00% Diplompersonal 65 s1 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 56 6 50,00% Diplompersonal 65 s1 50,00%

Pflegedienstleitung 65 s1 100,00% Diplompersonal 65 s1 100,00%

Stationsleitung PE 65 s1 100,00% Diplompersonal 65 s1 75,00%

Stationsleitung P1 65 s1 100,00% Diplompersonal 65 s1 100,00%

Stationsleitung W3 65 s1 100,00% Diplompersonal 65 s1 75,00%

Stationsleitung W1 65 s1 100,00% Ergotherapeut/in 53 mt1 100,00%

Diplompersonal 65 s1 50,00% Ergotherapeut/in 53 mt1 100,00%

Diplompersonal 65 s1 75,00% Ergotherapeut/in 53 mt1 50,00%

Diplompersonal 65 s1 100,00% Pflegehelfer/in 81 s2 50,00%

Diplompersonal 65 s1 75,00% Pflegehelfer/in 81 s2 100,00%

Diplompersonal 65 s1 75,00% Pflegehelfer/in 81 s2 100,00%

Diplompersonal 65 s1 75,00% Pflegehelfer/in 81 s2 100,00%

Diplompersonal 65 s1 50,00% Pflegehelfer/in 81 s2 100,00%

Diplompersonal 65 s1 100,00% Pflegehelfer/in 81 s2 100,00%

Diplompersonal 65 s1 50,00% Pflegehelfer/in 81 s2 75,00%

Diplompersonal 65 s1 50,00% Pflegehelfer/in 81 s2 100,00%

Diplompersonal 65 s1 100,00% Pflegehelfer/in 81 s2 75,00%

Diplompersonal 65 s1 100,00% Pflegehelfer/in 81 s2 100,00%

Diplompersonal 65 s1 100,00% Pflegehelfer/in 81 s2 100,00%

Diplompersonal 65 s1 75,00% Pflegehelfer/in 81 s2 50,00%

Diplompersonal 65 s1 50,00% Pflegehelfer/in 81 s2 100,00%

Diplompersonal 65 s1 75,00% Pflegehelfer/in 81 s2 100,00%

Diplompersonal 65 s1 50,00% Pflegehelfer/in 81 s2 100,00%

Diplompersonal 65 s1 100,00% Pflegehelfer/in 81 s2 100,00%

Diplompersonal 65 s1 50,00% Pflegehelfer/in 81 s2 100,00%

Diplompersonal 65 s1 100,00% Pflegehelfer/in 81 s2 75,00%

Diplompersonal 65 s1 50,00% Pflegehelfer/in 81 s2 100,00%

Diplompersonal 65 s1 100,00% Pflegehelfer/in 81 s2 100,00%

Diplompersonal 65 s1 100,00% Pflegehelfer/in 81 s2 75,00%

Diplompersonal 65 s1 100,00% Pflegehelfer/in 81 s2 100,00%

Diplompersonal 65 s1 75,00% Pflegehelfer/in 81 s2 100,00%

Diplompersonal 65 s1 50,00% Pflegehelfer/in 81 s2 75,00%

Diplompersonal 65 s1 75,00% Pflegehelfer/in 81 s2 50,00%

Diplompersonal 65 s1 75,00% Pflegehelfer/in 81 s2 100,00%
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Pflegehelfer/in 81 s2 100,00% Lebensmittelmagazineur/in und-einkäufer/in 11 3 100,00%

Pflegehelfer/in 81 s2 100,00% angel. Arb./Wäscher/in-Partieführer/in 11 3 5 (d) 100,00%

Pflegehelfer/in 81 s2 100,00% angel. Arb./Wäscher/in 11 3 100,00%

Pflegehelfer/in 81 s2 75,00% Wäscher/in 17 1 100,00%

Pflegehelfer/in 81 s2 100,00% Wäscher/in 17 1 100,00%

Abteilungshilfe 15 2 100,00% Wäscher/in 17 1 100,00%

Abteilungshilfe 15 2 100,00% Wäscher/in 17 1 100,00%

Abteilungshilfe 15 2 100,00% Partieführer Elektriker(in) 2 5 6 (d) 100,00%

Abteilungshilfe 15 2 100,00% Hausarbeiter/in 15 2 100,00%

Abteilungshilfe 15 2 100,00% angel. Hausfacharbeiter/in 11 3 100,00%

Abteilungshilfe 15 2 100,00% angel. Hausfacharbeiter/in 11 3 100,00%

Abteilungshilfe 15 2 100,00% Klubbetreuer/in 15 2 100,00%

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Klubbetreuer/in 15 2 100,00%

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Gruppe IV/3

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Kinder- und Jugendhilfe

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Jugendamt 4010 16/1/1 13,50

Raumpfleger/in 17 1 100,00% (Kinder- und Jugendhilfe)

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Gruppenleiter/in (FE) 50 6 8 (b) 100,00%

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Rechtsvertreteung 50 6 100,00%

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Rechtsvertreteung 50 6 100,00%

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Sozialarbeiter/in 50 6 75,00%

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Sozialarbeiter/in 50 6 75,00%

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Sozialarbeiter/in 50 6 60,00%

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Sozialarbeiter/in 50 6 90,00%

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Sozialarbeiter/in 50 6 80,00%

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Sozialarbeiter/in 50 6 50,00%

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Sozialarbeiter/in 50 6 80,00%

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Sozialarbeiter/in 50 6 90,00%

Dipl. Diätologe-Küchenleiter/in 53 mt1 100,00% Sozialarbeiter/in 50 6 75,00%

Koch/Köchin 2 5 100,00% Sozialarbeiter/in 50 6 75,00%

Koch/Köchin 2 5 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Koch/Köchin 2 5 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Koch/Köchin 2 5 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Küchengehilfe/in 15 2 100,00% Mutterberatungen 5112 2/0/0 0,44

Küchengehilfe/in 15 2 100,00% Mutterberatungsarzt/-ärztin 32 7 11,25%

Küchengehilfe/in 15 2 100,00% Mutterberatungsbetreuerin 11 3 32,50%

Küchengehilfe/in 15 2 100,00% Gruppe IV/4

Küchengehilfe/in 15 2 100,00% Sport, Jugend und Freizeit

Küchengehilfe/in 15 2 100,00% Sportamt 2020 4/1/1 3,50

Küchengehilfe/in 15 2 100,00% (Sportverwaltung)
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Gruppenleiter/in (FE) 71 5 7 (b) 100,00% Musiklehrer/in 108 ms1-4 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 56 6 100,00% Musiklehrer/in 108 ms1-4 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 50,00% Musiklehrer/in 108 ms1-4 48,15%

Hallenwart/in 15 2 100,00% Musiklehrer/in 108 ms1-4 81,48%

Sportplätze 2620 7/0/0 7,00 Musiklehrer/in 108 ms1-4 50,00%

Sportplatzarbeiter/in/ Facharbeiter/in 2 5 100,00% Musiklehrer/in 108 ms1-4 51,85%

Sportplatzarbeiter/in/ Facharbeiter/in 2 5 100,00% Musiklehrer/in 108 ms1-4 48,15%

Sportplatzarbeiter/in/ Facharbeiter/in 2 5 100,00% Musiklehrer/in 108 ms1-4 88,89%

Sportplatzarbeiter/in/ Facharbeiter/in 2 5 100,00% Musiklehrer/in 108 ms1-4 92,59%

Sportplatzarbeiter/in/ Facharbeiter/in 2 5 100,00% Musiklehrer/in 108 ms1-4 61,11%

Sportplatzarbeiter/in/ Facharbeiter/in 2 5 100,00% Musiklehrer/in 108 ms1-4 100,00%

Maler/in 2 5 100,00% Musiklehrer/in 108 ms1-4 50,00%

2 Saisonarbeiter/innen 17 1 Musiklehrer/in 108 ms1-4 81,48%

Kegelbahn  2691 1/0/0 1,00 Musiklehrer/in 108 ms1-4 100,00%

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Musiklehrer/in 108 ms1-4 61,11%

Turn- und Sporthallen (HTBL-Halle) 2630 inkl. GB IV 4/0/0 3,00 Musiklehrer/in 108 ms1-4 100,00%

Hallenwart/in 15 2 100,00% Musiklehrer/in 108 ms1-4 100,00%

angel. technische Hilfskraft 11 3 100,00% Geschäftsbereich V 166/46/4 163,16

Turn- undSporthallen (Dreifachturnhalle) 2631 1/0/0 1,00 Infrastruktur und Technik

Hallenwart/in 15 2 100,00% Gruppe V/1

Gruppe IV/5 Baudirektion, Sachverständige und Bauinformation

Josef Matthias Hauer-Musikschule der Stadt Wiener Neustadt Bauamt 0300 2/1/1 2,00

Musikschule 3200 inkl. GB IV 36/0/1 28,61 (Baudirektion)

Direktor/in (FE) 108 ms1-4 100,00% Geschäftsbereichsleiter/in (FE) 36 7 12 (b) 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 56 6 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00% Bau- und Feuerpolizei 1310 6/1/0 6,00

Musiklehrer/in 108 ms1-4 64,81% Koordinator/in 36 7 8 (d) 100,00%

Musiklehrer/in 108 ms1-4 100,00% Technische/r Bedienstete/r 46 6 100,00%

Musiklehrer/in 108 ms1-4 100,00% Technische/r Bedienstete/r 46 6 100,00%

Musiklehrer/in 108 ms1-4 100,00% Technische/r Bedienstete/r 46 6 100,00%

Musiklehrer/in 108 ms1-4 48,15% Technische/r Bedienstete/r 46 6 100,00%

Musiklehrer/in 108 ms1-4 50,00% Technische/r Bedienstete/r 46 6 100,00%

Musiklehrer/in 108 ms1-4 62,96% Gruppe V/2

Musiklehrer/in 108 ms1-4 33,33% Hoch- und Tiefbauplanung

Musiklehrer/in 108 ms1-4 37,04% Hoch-und Tiefbau 8000 4/1/1 3,56

Musiklehrer/in 108 ms1-4 100,00% Gruppenleiter/in (FE) 56 6 8 (b) 100,00%

Musiklehrer/in 108 ms1-4 100,00% Technische/r Bedienstete/r 46 6 100,00%

Musiklehrer/in 108 ms1-4 50,00% Technische/r Bedienstete/r 46 6 100,00%

Musiklehrer/in 108 ms1-4 100,00% Rechnungsbedienstete/r 69 5 56,25%

Musiklehrer/in 108 ms1-4 100,00% Grundbesitz 8400 1/0/0 1,00
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Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Gruppe V/3 Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Stadtentwicklung, Verkehr, Umwelt und Energie Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Stadt- und Raumplanung 0310 4/1/1 3,50 Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Gruppenleiter/in (FE) 36 7 10 (b) 100,00% Kraftfahrer/in 14 3 100,00%

Technische/r Bedienstete/r 36 7 100,00% Asphaltierer Partieführer/in 11 3 5 (d) 100,00%

Technische/r Bedienstete/r 36 7 50,00% Facharbeiter/in 2 5 100,00%

Technische/r Bedienstete/r 58 5 100,00% angel. Facharbeiter/in 11 3 100,00%

Verkehrsangelegenheiten 0311 4/1/0 4,00 angel. Facharbeiter/in 11 3 100,00%

(Verkehrsamt) angel. Facharbeiter/in 11 3 100,00%

Koordinator/in 36 7 8 (d) 100,00% Straßenarbeiter/in 15 2 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 46 6 100,00% Straßenarbeiter/in 15 2 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00% Straßenarbeiter/in 15 2 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00% Straßenarbeiter/in 15 2 100,00%

Umweltschutz 5290 2/1/0 2,00 Straßenarbeiter/in 15 2 100,00%

Koordinator/in 36 7 8 (d) 100,00% Straßenarbeiter/in 15 2 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 56 6 100,00% Straßenarbeiter/in 15 2 100,00%

Gruppe V/4 Straßenarbeiter/in 15 2 100,00%

Wirtschaftshof, Grünraum und Geoinformation Schutzwasserbau 6390 2/0/0 2,00

Vermessung 0320 5/1/1 4,25 (Instandhaltung von Wasser- u.Kanalbauten)

Gruppenleiter/in (FE) 36 7 9 (b) 100,00% Facharbeiter/in 2 5 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 56 6 62,50% angel. Facharbeiter/in 11 3 100,00%

Technische/r Bedienstete/r 58 5 100,00% Straßenverkehr 6400 10/3/0 10,00

Technische/r Bedienstete/r 58 5 100,00% (Straßenpolizeiliche Maßnahmen)

Technische/r Bedienstete/r 58 5 62,50% Schlosser/in 2 5 100,00%

Wirtschaftshof Schlosser/in 2 5 100,00%

Gemeindestraßen 6120 30/10/0 30,00 Schlosser/in 2 5 100,00%

(Straßenerhaltung) Maler u. Anstreicher/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00%

Leiter/in Wirtschaftshof 46 6 8 (b) 100,00% Maler u. Anstreicher/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00%

Technische/r Bedienstete/r u. Sicherheitsfachkraft 46 6 8 (d) 100,00% angel. Facharbeiter/in-Partieführer/in 11 3 4 (d) 100,00%

Technische/r Bedienstete/r 46 6 100,00% angel. Facharbeiter/in 11 3 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00% angel. Facharbeiter/in 11 3 100,00%

Straßen-(Brücken-)Meister/in 2 5 7 (d) 100,00% angel. Facharbeiter/in 11 3 100,00%

Meister der Straßenerhaltung 2 5 7 (d) 100,00% angel. Facharbeiter/in 11 3 100,00%

Maurer/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00% Straßenreinigung 8140 20/2/0 20,00

Maurer/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00% Partieführer/in der Straßenreinigung 2 5 7 (d) 100,00%

Maurer/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00% Maler u. Anstreicher/in 2 5 100,00%

Maurer/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00% Kraftfahrer/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00%

Maurer/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Maurer/in 2 5 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%
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Kraftfahrer/in 2 5 100,00% 1. Lj.: 0 2. Lj.: 1 3. Lj.: 1

Kraftfahrer/in 2 5 100,00% Tischlerlehrlinge:

Kraftfahrer/in 14 3 100,00% 1. Lj.: 1 2. Lj.: 0 3. Lj.: 0

Kraftfahrer/in 14 3 100,00% Fuhrpark 8210 15/3/0 15,00

Kraftfahrer/in 14 3 100,00% Fuhrparkmeister/in 2 5 7 (d) 100,00%

Facharbeiter/in 2 5 100,00% Mechaniker/in-Meister/in 2 5 7 (d) 100,00%

angel. Facharbeiter/in 11 3 100,00% Mechaniker/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00%

Straßenwärter/in 15 2 100,00% Mechaniker/in 2 5 100,00%

Straßenwärter/in 15 2 100,00% Mechaniker/in 2 5 100,00%

Straßenwärter/in 15 2 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Hilfsarbeiter/in 15 2 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Hilfsarbeiter/in 15 2 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Hilfsarbeiter/in 15 2 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Hilfsarbeiter/in 15 2 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Hilfsarbeiter/in 15 2 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Öffentliche Beleuchtung 8160 5/2/0 5,00 Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

(Straßenbeleuchtung) Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Elektromeister/in 2 5 7 (d) 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Elektriker/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Elektriker/in 2 5 100,00% Stadtgartenverwaltung

Elektriker/in 2 5 100,00% Park und Gartenanlagen 8150 inkl. GB IV 39/13/0 38,50

Hilfskraft 15 2 100,00% Leiter/in Stadtgartenverwaltung 51 6 8 (b) 100,00%

Wirtschaftshof 8200 inkl. GB IV 17/6/0 16,35 Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

(Bauhof) Gärtner/in-Partieführer/in 2 5 7 (d) 100,00%

Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00% Gärtner/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00%

Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00% Gärtner/in-Partieführer/in (Baumpfl.) 2 5 6 (d) 100,00%

Rechnungsbedienstete/r 69 5 75,00% Gärtner/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00%

Tischler/in-Meister/in 2 5 7 (d) 100,00% Gärtner/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00%

Tischler/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00% Gärtner/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00%

Tischler/in 2 5 100,00% Gärtner/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00%

Tischler/in 2 5 100,00% Gärtner/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00%

Maurer/in-Meister/in 2 5 7 (d) 100,00% Gärtner/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00%

Maurer/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00% Gärtner/in 2 5 100,00%

Maurer/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00% Gärtner/in 2 5 100,00%

Maurer/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00% Gärtner/in 2 5 100,00%

Maurer/in 2 5 100,00% Maurer/in 2 5 100,00%

Maurer/in 2 5 100,00% Installateur/in 2 5 100,00%

angel. Facharbeiter/in 11 3 100,00% Mechaniker/in 2 5 100,00%

Hilfsarbeiter/in 15 2 100,00% Tischler/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00%

Maurerlehrlinge: Kraftfahrer/in 2 5 100,00%
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angel. Gärtner/in-Partieführer 11 3 4 (d) 100,00% Personalamt (Polytechnische Schule) 0113 1/0/0 1,00

angel. Gärtner/in-Partieführer 11 3 4 (d) 100,00% Raumpfleger/in 17 1 100,00%

Facharbeiter/in 2 5 100,00% Personalamt (Wiener Neustadt Holding GmbH) 0116 6/2/1 6,00

Gartenarbeiter/in 15 2 100,00% Buchhaltung

Gartenarbeiter/in 15 2 100,00% Referatsleiter/in (Buchh.) (FE) 54 6 8 (b) 100,00%

Gartenarbeiter/in 15 2 100,00% Rechnungsbedienstete/r 54 6 100,00%

Gartenarbeiter/in 15 2 50,00% Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

Gartenarbeiter/in 15 2 100,00% EDV Beauftragter 69 5 6 (d) 100,00%

Gartenarbeiter/in 15 2 100,00% Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

Gartenarbeiter/in 15 2 100,00% Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00%

Gartenarbeiter/in 15 2 100,00% Krankenhaus  0117 13/3/2 13,00

Gartenarbeiter/in 15 2 100,00% Referatsleiter/in (FE) 54 8 100,00%

Gartenarbeiter/in 15 2 100,00% Stationsschwester 65 S1 100,00%

Gartenarbeiter/in 15 2 100,00% Diplompersonal 65 S1 100,00%

Gartenarbeiter/in 15 2 100,00% Stationsschwester 65 S1 100,00%

Gartenarbeiter/in 15 2 100,00% Diplompersonal 65 S1 100,00%

Gartenarbeiter/in 15 2 100,00% Stationsschwester 65 S1 100,00%

Gartenarbeiter/in 15 2 100,00% Diplompersonal 65 S1 100,00%

Gartenarbeiter/in 15 2 100,00% Leiter Med.Technische Fachkraft 68 MT2 100,00%

13 Saisonarbeiter/innen 17 1 Referatsleiter/in (FE) 69 7 100,00%

Pool 0112 7/1/0 6,13 Stationspfleger 65 S1 100,00%

Jugendbeauftragte/r 44 7 100,00% OP-Pfleger 65 S1 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 56 6 100,00% Stationspfleger 65 S1 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 61 5 100,00% Strateg. Krankenhausmanager/in 71 6 10 100,00%

Schulwart/in 7 4 5 (d) 100,00% Fachhochschule 0117 1/0/1 1,00

Verwaltungsbedienstete/r 56 6 100,00% Direktor/in (FE) 53 MT1 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 62,50%

Verwaltungsbedienstete/r 61 5 50,00%

P e r s o n a l v e r t r e t u n g  0990   3/2/2 3,00 Verwaltung 5/2/1 4,50

Freigestellte/r Person.vertreter/in (FE) 71 5 7 (b) 100,00% Geschäftsführer/in (FE) 44 7 12 (b) 100,00%

Freigestellte/r Person.vertreter/in (FE) 71 5 7 (b) 100,00% Freigestellte/r Gewerkschaftsfunktionär/in 69 5 7 (d) 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r (z.Vfg.gest.) 71 5 100,00% Freigestellte/r Gewerkschaftsfunktionär/in 69 5 100,00%

Zur Verfügung gestelltes Personal 232/56/12 226,78 Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

Personalamt (WN Kul.Tour.Marketing GmbH) 0111 inkl. GB IV 7/1/0 5,38 Raumpfleger/in 17 1 50,00%

Kultur & Events Wasserwerk/ Installation 26/11/1 25,25

Elektriker/in u.Theatermeister/in 2 5 7 (d) 100,00% Referatsleiter/in (FE) 46 6 8 (b) 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 75,00% Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 62,50% Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 50,00% Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

Kanzleigehilfe/in 85 4 100,00% Erhebungsorgan 69 5 6 (d) 100,00%

Personalamt (Wiener Neustädter Stadtwerke Kommunal Service GmbH) 

0119
204/50/8 200,40
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Installateur/in-Meister/in 2 5 7 (d) 100,00% Referatsleiter/in (FE) 66 5 7 (b) 100,00%

Installateur/in-Meister/in 2 5 7 (d) 100,00% Traktorfahrer/in-Vorarbeiter/in 82 4 6 (d) 100,00%

Servicetechniker/in 2 5 7 (d) 100,00% Traktorfahrer/in KV

Installateur/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00% Forste 2/2/1 2,00

Installateur/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00% Referatsleiter/in (FE) 52 6 8 (b) 100,00%

Installateur/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00% Forstvorarbeiter 2 5 6 (d) 100,00%

Installateur/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00% Verkehrsbetriebe 56/8/1 55,75

Installateur/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00% Referatsleiter/in (FE) 56 6 8 (b) 100,00%

Installateur/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00% Rechnungsbedienstete/r 69 5 75,00%

Installateur/in 2 5 100,00% Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

Installateur/in 2 5 100,00% Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

Installateur/in 2 5 100,00% KfZ.-.Werkstättenleiter 2 5 7 (c) 100,00%

Installateur/in 2 5 100,00% Techn. Koordinator/in 2 5 6 (d) 100,00%

Installateur/in 2 5 100,00% KfZ.-.Mechanikervorarbeiter/in 2 5 6 (d) 100,00%

angel. Installateur 11 3 100,00% KfZ.-.Techniker/in 2 5 100,00%

Magazinfacharbeiter/in 2 5 100,00% KfZ.-Techniker/in 2 5 100,00%

angel. Kraftfahrer/in u.Graber/in 11 3 100,00% KfZ.-Elektriker/in 2 5 100,00%

Monteurhelfer/in 15 2 100,00% KfZ.-Spengler/in 2 5 100,00%

Magazinfacharbeiter/in 2 5 100,00% angel. Wagenbetreuer/in-Vorarbeiter/in 11 3 4 (d) 100,00%

Raumpfleger/in 17 1 62,50% angel. Wagenbetreuer/in 11 3 100,00%

Raumpfleger/in 17 1 62,50% angel. Wagenbetreuer/in 11 3 100,00%

Bestattung 8/1/1 7,75 Fahrdienstleiter/in 2 5 6 (d) 100,00%

Referatsleiter/in (FE) 71 5 7 (b) 100,00% Fahrdienstleiter/in 2 5 6 (d) 100,00%

Bestatter/in 71 5 100,00% Fahrdienstleiter/in 2 5 6 (d) 100,00%

Bestatter/in 71 5 100,00% Omnibuslenker/in 2 5 100,00%

Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00% Omnibuslenker/in 2 5 100,00%

Einsarger/in u.angel.Kraftfahrer/in 8 4 100,00% Omnibuslenker/in 2 5 100,00%

Einsarger/in u.angel.Kraftfahrer/in 8 4 100,00% Omnibuslenker/in 2 5 100,00%

Einsarger/in u.angel.Kraftfahrer/in 8 4 100,00% Omnibuslenker/in 2 5 100,00%

Bote/in und Raumpfleger/in 15 2 75,00% Omnibuslenker/in 2 5 100,00%

Friedhofsverwaltung 7/2/1 7,00 Omnibuslenker/in 2 5 100,00%

Referatsleiter/in (FE) 71 5 7 (b) 100,00% Omnibuslenker/in 2 5 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00% Omnibuslenker/in 2 5 100,00%

Friedhofsarbeiter/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00% Omnibuslenker/in 2 5 100,00%

Friedhofsfacharbeiter/in 2 5 100,00% Omnibuslenker/in 2 5 100,00%

Friedhofsfacharbeiter/in 2 5 100,00% Omnibuslenker/in 2 5 100,00%

angel. Friedhofsfacharbeiter/in 11 3 100,00% Omnibuslenker/in 2 5 100,00%

Raumpfleger/in 17 1 100,00% Omnibuslenker/in 2 5 100,00%

4 Saisonarbeiter/innen 17 1 Omnibuslenker/in 2 5 100,00%

Gutshof 2/2/1 2,00 Omnibuslenker/in 2 5 100,00%
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Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Schichtführer/in Sortierwerk 2 5 6 (d) 100,00%

Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Schichtführer/in Sortierwerk 2 5 6 (d) 100,00%

Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Müllfacharbeiter/in/Installateur/in 2 5 100,00%

Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Müllfacharb./Mechaniker 2 5 100,00%

Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Müllarbeiter/in Problemstoffe 2 5 100,00%

Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Müllfacharbeiter/in/Elektriker/in 2 5 100,00%

Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Deponiewart/in 69 5 100,00%

Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Deponiewart/in 69 5 100,00%

Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Omnibuslenker/in 2 5 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Abfallwirtschaft inkl. GB IV 75/16/1 73,15 Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Referatsleiter/in (FE) 46 6 8 (b) 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Leiter/in der Eingangskontrolle 46 6 7 (d) 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Umwelttechniker/in 46 6 40,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Technische/r Bedienstete/r 54 6 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00% angel. Müllfacharbeiter/in-Partieführer/in 11 3 4 (d) 100,00%

Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00% angel. Müllfacharbeiter/in-Partieführer/in 11 3 4 (d) 100,00%

Rechnungsbedienstete/r 69 5 50,00% angel. Müllfacharbeiter/in-Partieführer/in 11 3 4 (d) 100,00%

Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00% angel. Müllfacharbeiter/in-Partieführer/in 11 3 4 (d) 100,00%

Rechnungsbedienstete/r 69 5 75,00% angel. Müllfacharbeiter/in-Partieführer/in 11 3 4 (d) 100,00%

Verwaltungsbedienstete/r 71 5 100,00% angel. Müllfacharbeiter/in-Partieführer/in 11 3 4 (d) 100,00%

Kundenbetreuer/in 2 5 7 (d) 100,00% angel. Müllfacharbeiter/in 11 3 100,00%

Deponiemeister/in 2 5 7 (d) 100,00% angel. Müllfacharbeiter/in 11 3 100,00%

Meister/in Kompostwerk 2 5 7 (d) 100,00% angel. Müllfacharbeiter/in 11 3 100,00%

Meister/in Sortierwerk 2 5 7 (d) 100,00% Müllarbeiter/in 15 2 100,00%

Müllvorarbeiter/in 2 5 6 (d) 100,00% Müllarbeiter/in 15 2 100,00%

Müllvorarbeiter/in 2 5 6 (d) 100,00% Müllarbeiter/in 15 2 100,00%
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Müllarbeiter/in 15 2 100,00% Rechnungsbedienstete/r 69 5 100,00%

Müllarbeiter/in 15 2 100,00% CAD-Operator/in 58 5 100,00%

Müllarbeiter/in 15 2 100,00% Kanalmeister/in 2 5 7 (d) 100,00%

Müllarbeiter/in 15 2 100,00% Maurer/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00%

Müllarbeiter/in 15 2 100,00% Maurer/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00%

Müllarbeiter/in 15 2 100,00% Maurer/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00%

Müllarbeiter/in 15 2 100,00% Maurer/in-Partieführer/in 2 5 6 (d) 100,00%

Müllarbeiter/in 15 2 100,00% Maurer/in 2 5 100,00%

Müllarbeiter/in 15 2 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Müllarbeiter/in 15 2 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Müllarbeiter/in 15 2 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Müllarbeiter/in 15 2 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Müllarbeiter/in 15 2 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Müllarbeiter/in 15 2 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Müllarbeiter/in 15 2 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Müllarbeiter/in 15 2 100,00% Kraftfahrer/in 2 5 100,00%

Müllarbeiter/in 15 2 100,00% Schlosser/in u. Kanalarbeiter/in 2 5 100,00%

Abwasserbeseitigung 22/6/0 22,00 angel. Facharbeiter/in 11 3 100,00%

Technische/r Bedienstete/r-Koordinator 46 6 7 (d) 100,00% Kanalarbeiter/in 15 2 100,00%

Technische/r Bedienstete/r 46 6 100,00% Parkraumbewirtschaftung 1/0/0 1,00

Technische/r Bedienstete/r 46 6 100,00% Überwachungsorgan 71 5 100,00%

D a z u   k o m m e n :

Aushilfs- und Saisonbedienstete:   32 Seniorenclubbetreuer:                 7

Hausbesorger:   13 Hausbetreuer:                              6
Ruhe- und Versorgungsgenussempfänger: 156 Pensionszuschussbezieher:      452

Hoheitsverwaltung

berechnet nach Köpfen
1.010/161/39

Hoheitsverwaltung

berechnet nach Vollbe-

schäftigungsäquivalente

909,31/156,25/39,00

Seite 20






	Nachtragsvoranschlag 2016.pdf
	Ergänzung NVA



